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Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie
§ 1 Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn.:
»Swiadome kobiety w subregionie kaliskim” nr FEWP.06.03-1P.01-0088/23, realizowanym
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+),
Dziatanie 6.3: Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Organizatorem Projektu/Beneficjentem jest Educator L.B. Centrum Ksztatcenia FORMEDICO
Liliana Kaleta z siedzibg przy ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 50 A lok. 20, 62-800 Kalisz.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2024 r. do 30.04.2026 r.

3. Biuro Projektu miesci sie przy ulicy Prymasa Stefana Wyszynskiego 50 A lok. 20, 62-800 Kalisz.
Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszy
Europejskich dla Wielkopolski 2021-2027.

4. Obszar realizacji Projektu obejmuje:

— powiat jarocinski:
gmina: Jaraczewo, Jarocin — gmina miejsko-wiejska, Kotlin, Zerkdw — gmina miejsko-wiejska;
— powiat kaliski:
gmina: Blizanéw, Brzeziny, Cekéw-Kolonia, Godziesze Wielkie, Kozminek, Liskéw, Mycielin,
Opatdéwek, Stawiszyn — gmina miejsko-wiejska, Szczytniki, Zelazkéw;
— powiat kepinski:
gmina: Baranéw, Bralin, Kepno — gmina miejsko-wiejska, teka Opatowska, Perzéw, Rychtal,
Trzcinica;

— powiat krotoszynski:
gmina: Kobylin, Kobylin — gmina miejsko-wiejska, Kozmin Wielkopolski — gmina miejsko-wiejska,
Krotoszyn — gmina miejsko-wiejska, Rozdrazew, Sulmierzyce, Zduny — gmina miejsko-wiejska;

— powiat ostrowski:
gmina: Nowe Skalmierzyce, Nowe Skalmierzyce — gmina miejsko-wiejska, Odolanéw — gmina
miejsko
-wiejska, Ostrow Wielkopolski — gmina wiejska, Ostréw Wielkopolski, Przygodzice, Raszkéw —
gmina miejsko-wiejska, Sieroszewice, Sosnie;

— powiat ostrzeszowski:
gmina: Czajkéw, Doruchéw, Grabdw nad Prosng — gmina miejsko-wiejska, Kobyla Gdra,
Kraszewice, Mikstat — gmina miejsko-wiejska, Ostrzeszéw — gmina miejsko-wiejska;

— powiat pleszewski:
gmina: Chocz, Czermin, Dobrzyca — gmina miejsko-wiejska, Gizatki, Gotuchéw, Pleszew — gmina
miejsko-wiejska;

— Powiat Kalisz:
gmina Kalisz.

5. Celem projektu jest wzmocnienie rownosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy w subregionie

kaliskim wojewoddztwa wielkopolskiego, poprzez realizacje programu wsparcia réwnosciowego
oraz aktywizacyjnego dla 60 kobiet oraz 12 odbiorcow wspierajgcych réwnouprawnione ptci.
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§2
Rekrutacja do projektu
I. Informacje ogodlne

. Rekrutacja oparta na niniejszym regulaminie rekrutacji i udziatu w projekcie zgodnie

z Wytycznymi dot. realizacji zasad rownosci w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

. Rekrutacja bedzie otwarta, przeprowadzona na terenie subregionu kaliskiego z zachowaniem
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami (niepetnosprawnosc réznego typu).
Zrekrutowanych zostanie 72 Uczestnikow Projektu, w tym 30 kobiet pracujgcych i 30 kobiet
pozostajacych bez pracy, a takze 12 odbiorcéw dziatan wspierajacych rownouprawnienie pfci
(6 kobiet i 6 mezczyzn).

. Rekrutacja dostosowana do kobiet, wsparcie zgodne z potrzebami kobiet na podstawie IPD,
elastyczne godziny wsparcia, bezptatne wsparcie, refundacja kosztéw opieki podczas udziatu

w zajeciach, podniesienie wiedzy w zakresie réwnosci szans wsrdd kobiet i przedstawicieli firm
i instytucji, mozliwos¢ nabycia kompetenc;ji i kwalifikacji co zwieksza konkurencyjno$é kobiet na
rynku pracy oraz pozytywnie wptywa na aktywnosc¢ spoteczng i zawodowa.

. Dokumenty wymagane od kandydata na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

a) formularz zgtoszeniowy zawierajagcy m.in. oswiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji
przedmiotowego regulaminu, zawierajgcy dane nt.osoby— m.in. wiek, status zawodowy,
miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, pteé, niepetnosprawnos¢ (jesli dotyczy) — zat. 1;

b) oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych
(podpisywane w dniu przyjecia do projektu, dzien pierwszej formy wsparcia) — zat. 2;

c) ankieta potrzeb dla 0oséb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy) — zat. 3;

d) orzeczenie lub inny dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ (jesli dotyczy);

e) zaswiadczenie lub decyzja z Powiatowego Urzedu Pracy (jesli dotyczy);

f) kserokopia umowy potwierdzajgcej zatrudnienie (jesli dotyczy);

g) umowa uczestnictwa w projekcie — zat. 4;

h) oswiadczenie dotyczace udziatu w jednym projekcie z zakresu aktywizacji

spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze Srodkéw EFS+ — zat. 5,

i) oswiadczenie o aktualizacji danych ztozonych w formularzu zgtoszeniowym na dzien

pierwszej formy wsparcia — zat. 6.

. Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie badz listownie w biurze projektu (od poniedziatku do pigtku
w godz. 8.00-16.00) lub za pomocg poczty elektronicznej: sekretariat@educatorlb.pl

. Oryginaty dokumentdw muszg zostaé dostarczone najpdzniej w pierwszym dniu otrzymanego
wsparcia.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

Profil Uczestnika/czki Projektu

W ramach projektu wsparciem zostang objete 60 kobiet (30 kobiet pozostajgcych bez pracy
oraz 30 kobiet pracujacych), odbiorcy dziatan wspierajgcych rGwnouprawnienie ptci

(m.in. przedstawiciele instytucji/organizacji/podmiotow gospodarczych — 12 osdb,

w tym 6 kobiet oraz 6 mezczyzn) w wieku powyzej 18 roku zycia, ktdre uczg sie, pracujg lub
zamieszkujg na obszarze subregionu kaliskiego wojewdédztwa wielkopolskiego:

osoby bezrobotne — 15 K (w tym osoby dfugotrwale bezrobotne — 4 K oraz osoby bierne
zawodowo — 15 K, osoby zatrudnione —42 O (w tym 36 K oraz 6 M),

(ALIST —~—
& " 4’ FDCATOR LB
FURDACTA CENTRUM KSZTALCENIA

MIEOSIERDZIE

Strona21z12


mailto:sekretariat@educatorlb.pl

1)

2)

3)

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' * ':
dla Wielkopolski Unie Europejska *

osoby z niepetnosprawnosciami — 7 K, osoby z terenéw wiejskich — 36 K.

Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
spetnienie wymogow formalnych,

zapoznanie sie i akceptacja niniejszego regulaminu w tym spetnienie warunkéw opisanych

w punkcie II.1,

a) ztozenie w odpowiedniej formie, miejscu i terminie poprawnych formalnie dokumentéw.
rekrutacyjnych (dokumenty dostepne sg w siedzibie Biura Projektu oraz na stronie internetowe;j
projektu http://www.educatorlb.pl/ zaktadka ,PROJEKTY REALIZOWANE");
uzyskanie wystarczajgcej liczby punktédw podczas oceny merytorycznej i pozytywne
zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
na podstawie uzyskanych punktéw Komisja Rekrutacyjna stworzy 4 listy rankingowe dla kobiet
oraz 1 liste rankingowa dla ogdtu uczestnikdw, a takze listy rezerwowe, ktére umozliwia
uzupetnienie grupy w przypadku rezygnacji UP.

Ztozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu,
o zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Ill. Etapy rekrutacji do projektu

Rekrutacja odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i rownego
traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie z poszanowaniem
zasad dobrowolnoscii bezptatnosci udzielanego wsparcia, bedzie mie¢ charakter bezposredni,
otwarty, ciggty.
Kandydaci/tki zobowigzani/e sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie
wypetnionych dokumentéw wymienionych w §2 ust. 4 osobiscie do Biura Projektu,
pocztg lub kurierem.
Rekrutacja bedzie zawieszona, gdy zbierze sie 100% osdb przewidzianych do udziatu w projekcie.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg: Koordynator/asystent.
Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowac¢ uczestnikdw do projektu na podstawie:
a) oceny formalnej:
= kompletnos¢ ztozonych dokumentéw i danych (wypetnienie wszystkich wymaganych
pdl, czytelne podpisy, kompletno$é dokumentdéw rekrutacyjnych),
= kwalifikowalnosé do grupy docelowej na podstawie oswiadczen/zaswiadczen/orzeczen.
Kandydat bedzie informowany telefonicznie o spetnieniu badz nie warunkéw
formalnych
oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego uzupetnienia w przypadku brakéw w
dokumentach;
b) oceny merytorycznej (na podstawie formularza zgtoszeniowego oraz zatgcznikow),
ktora bedzie odbywac sie na podstawie przyznanych punktow:
Kryteria punktowe:
= osoby z niepetnosprawnosciami — 5 pkt.,
= osoby z terenéw wiejskich (DEGURBA 3) — 5 pkt.,
= osoby powyzej 55. roku zycia — 2 pkt.,
= osoby do 29. roku zycia — 2 pkt.
W przypadku takiej samej punktacji decyduje data ztozenia prawidtowo wypetnionych
i kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych.
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Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktdow.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktédw zostang
wpisane na liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji Uczestnika z listy
podstawowej.

Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteridw
grupy docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym.

Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu
os$wiadczenia Uczestnika/czki o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz umowy
uczestnictwa.

Za wytonienie Uczestnikdw Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna.

Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane o wynikach drogg telefoniczng,
mailowg badz pocztg tradycyjna.

§3

Zakres wsparcia

Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny dla UP.
Wsparcie oferowane Uczestnikom/czkom w ramach projektu obejmuje:

Identyfikacje potrzeb wraz z IPD dla 60 Uczestniczek Projektu:

— zakres wsparcia: sporzadzenie planu réwnosciowego dla kazdej Uczestniczki Projektu. Podczas
konsultacji okreslony zostanie kierunek interwencji/potrzeb Uczestniczek Projektu,

w tym m.in. poprzez diagnoze potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzajgcych
nabyte wczesniej kwalifikacje lub kompetencje), mozliwosci doskonalenia zawodowego,
okreslenie doktadnych form wsparcia szkoleniowego, w tym poziom umiejetnosci cyfrowych,
skierowanie na rekomendowane dziatania.

IPD bedzie podpisywany przez kazdg Uczestniczke i Doradce Zawodowego, potwierdzajgce
zapoznanie sie z zakresem i kolejnoscig dziatarn w projekcie,

— dwa spotkania —tgcznie 4 godziny zegarowe.

Szkolenie budujgce swiadomos¢ rownosci dla 60 Uczestniczek Projektu

i dla 12 odbiorcow dziatan wspierajacych rownouprawnienie pfci:

— szkolenie o tematyce dyskryminacji na rozmowach kwalifikacyjnych/w miejscu pracy
— sposoby radzenia sobie z nig, zwalczanie stereotypdow kobiet na rynku pracy,
rozwigzania wspierajgce rowne traktowanie i niedyskryminacje kobiet na rynku pracy
— przepisy UE i krajowe w zakresie antydyskryminacji,

— trzy spotkania — tacznie 18 godzin dydaktycznych.

Warsztaty kompetencji spotecznych dla 60 Uczestniczek Projektu:

—rozwodj umiejetnosci spotecznych, budowanie kontaktéw, nawigzywanie relacji miedzy
uczestniczkami projektu, komunikacja interpersonalna, komunikacja w zespole/organizacji,
rozwigzywanie konfliktéw w grupie, mediacje (jak prowadzi¢, jak uczestniczy¢, asertywnosé,
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metody radzenia sobie ze stresem, umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
motywacja do dziatania, godzenie zycia zawodowego i prywatnego, relacje z pracodawcami),

— dwa spotkania —tacznie 12 godzin dydaktycznych.

Coaching motywacyjny wytgcznie dla 30 Uczestniczek Projektu niepracujacych:

—zwiekszenie pewnosci siebie, samooceny, wiary we wtasne mozliwosci, motywacji do dziatania,
samodzielnosci w okreslaniu swoich potrzeb i problemoéw, budowanie swojego miejsca w miejscu
pracy, podejmowanie sie trudniejszych zadan, wymagajacych zawodow, realizacja celéw
zawodowych z uwzglednieniem réwnosci szans, rownego wynagradzania za wykonywanag prace,
przejmowania inicjatywy, "walki" o swoje, realizacje oczekiwan, godzenia zycia zawodowego i
spotecznego i poczucia zadowolenia

ze swojej sytuacji spotecznej i zawodowej,

— jedno spotkanie —tgcznie 4 godziny dydaktyczne.

Szkolenia podnoszace umiejetnosci cyfrowe dla 25 Uczestnikdw Projektu (w pierwszej
kolejnosci na szkolenie cyfrowe beda kierowane kobiety mtode w wieku 18-29 lat):

— kompetencje cyfrowe — podstawy obstugi komputera, MS Office, cyfrowe bezpieczenstwo,
ochrona danych, RODO, wyszukiwarki, wiarygodnos¢ informacji, komunikacja zdalna, publiczne
ustugi cyfrowe, edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, poczta email, obstuga przegladarek
internetowych, aplikacji mobilnych,

— pie¢ spotkan — 30 godzin dydaktycznych.

Stypendium szkoleniowe
Osobom uczestniczagcym w szkoleniach podnoszgcych umiejetnosci cyfrowe przystuguje
stypendium szkoleniowe w wysokosci 358,06 zt wynagrodzenia + 104,52 zt sktadki, tgcznie
462,58 zt za 30 godzin dydaktycznych szkolenia. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone w terminie
do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca szkolenia. Beneficjent
projektu zastrzega, ze wyptaty stypendiow szkoleniowych we wskazanym terminie sg zalezne
od posiadania srodkéw finansowych pochodzgcych z transz pienieznych od Instytucji
Posredniczacej
— Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.
Witasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka Projektu potwierdza obecno$é na zajeciach na
listach obecnosci. Potwierdza takze otrzymanie materiatdw szkoleniowych przewidzianych
w projekcie oraz zaswiadczen/certyfikatéw otrzymanych po poszczegdlnych formach wsparcia.
Dostarczenie dokumentéw wyzej wskazanych w oryginale do Biura Projektu stanowi podstawe
do wyptaty stypendium szkoleniowego.
Realizacja zaje¢ odbedzie sie w razie potrzeby w pomieszczeniach bez barier architektonicznych,
dostosowanych do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:
¢ podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
¢ podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,
* nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.
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W zwigzku z powyziszym realizator na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke Projektu
dokumentu , Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku, gdy bedzie

to wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

Teoretyczna nauka zawodu dla 35 Uczestnikéw Projektu:

—nabycie kompetencji lub kwalifikacji czy uzupetnienie o wyzszy stopien juz posiadanych
umiejetnosci czy kompetencji lub kwalifikacji uwzgledniajgcych rzeczywiste potrzeby na
regionalnym lub lokalnym rynku pracy, nabycie kompetencji/kwalifikacji pomoze w znalezieniu
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, odpowiadajgcym zapotrzebowaniu pracodawcéw.
Teoretyczne przygotowanie pozwoli poznac najistotniejsze aspekty umozliwiajgce szybkie
wdrozenie w wykonywang prace, a takze pozwoli unikng¢ bteddéw ,,nowicjuszy” i pozwoli stac sie
pozgdanymi pracownikami. Uczestniczki, ktére uzupetnig swoje kompetencje/kwalifikacje
zyskajg dzieki temu lepsze warunki zatrudnieniowe lub bedg mogty starad sie o lepszg prace,

— 120 godzin dydaktycznych.

Stypendium szkoleniowe

Osobom uczestniczacym w szkoleniach z zakresu teoretycznej nauki zawodu przystuguje
stypendium szkoleniowe w wysokosci 1432,24 zt wynagrodzenia + 418,07 zt sktadki,

facznie 1 850,31 zt za 120 godzin dydaktycznych szkolenia. W przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wypfacone w terminie

do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca szkolenia. Beneficjent
projektu zastrzega, ze wyptaty stypendidow szkoleniowych we wskazanym terminie sg zalezne od
posiadania srodkéw finansowych pochodzacych z transz pienieznych od Instytucji Posredniczacej
— Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Witasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka Projektu potwierdza obecnos¢ na zajeciach

na listach obecnosci. Potwierdza takze otrzymanie materiatéw szkoleniowych przewidzianych

w projekcie oraz zaswiadczen/certyfikatéw otrzymanych po poszczegdinych formach wsparcia.
Dostarczenie dokumentéw wyzej wskazanych w oryginale do Biura Projektu stanowi podstawe
do wyptaty stypendium szkoleniowego.

Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

¢ podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

e podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi O zt,

e nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke Projektu
dokumentu ,Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku, gdy bedzie

to wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

Praktyczna nauka zawodu — staze dla 15 Uczestnikéw Projektu:

— na staz zostang skierowane osoby na podstawie IPD. Staz zostanie przydzielony zgodnie z
punktacja: bierno$¢ zawodowa/bezrobocie — 5 punktéw, osoby z niepetnosprawnosciami — 5
punktéw, osoby zamieszkate na terenach wiejskich (Degurba 3) — 5 punktéw. O przydzieleniu na
staz decyduje wynik diagnozy zapotrzebowania na staz oraz tgczna liczba uzyskanych punktow.
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Staz bedzie dostosowany do potrzeb i mozliwosci Uczestnika Projektu. Wnioskodawca
wraz z personelem nawigze kontakt z regionalnymi pracodawcami w celu przetworzenia ofert stazu

z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty (w tym: predyspozycji psychofizycznych

i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia oraz dotychczasowych kwalifikacji zawodowych).

Staze w projekcie bedga realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk

i Stazy oraz Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
— okres stazu: 3 miesigce,

— 40 godzin tygodniowo (8 godzin dziennie) lub 35 godzin tygodniowo w przypadku oséb

z niepetnosprawnosciami (7 godzin dziennie), urlop w wymiarze 2 dni w miesiacu,

— podpisanie umoéw tréjstronnych okreslajgcych wszystkie warunki, prawa i obowigzki stazysty,
oparte na przepisach niniejszego Regulaminu,

—nadzor i opieka Opiekuna Stazu,

— realizacja zatozen stazu zgodnie z programem danego zawodu dostosowanego do potrzeb

i mozliwosci Uczestnika Projektu,

— zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stypendium stazowe

Uczestnikowi Projektu uczestniczgcemu w stazu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci
1790,30 zt wynagrodzenie + 522,59 zt sktadki, facznie 2 312,89 zt/miesigc. Stypendium zostanie
wyptacone do 15 dnia roboczego nastepnego miesigca pod warunkiem dostarczenia przez
Uczestnika stazu listy obecnosci ze stazu do Biura Projektu do ostatniego roboczego dnia danego
miesigca, za ktdry nalezy sie stypendium stazowe.

Na wniosek Uczestnika Projektu, uczestniczgcemu w stazu pracodawca bedzie zobowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.

Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca bedzie obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu. Za udzielone dni wolne przystuguje réwniez stypendium
stazowe.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy Pracodawca nie wywigzuje sie z realizacji
postanowien umowy stazowej, w tym programu stazowego, przewiduje sie mozliwo$é zmiany
Pracodawcy w czasie trwania projektu. Zmiana Pracodawcy moze nastgpic tylko raz i nalezy
zachowac ciggtosc trwania umdw nastepujgcych po sobie.

Uczestnikom Projektu uczestniczgcym w stazu zapewnione zostang badania lekarskie wstepne,
ubezpieczenie NNW.

Posrednictwo pracy dla 60 Uczestnikdw Projektu:

— wsparcie wynikajgce z opracowanego IPD. Przeprowadzone zostang rozmowy z Uczestnikami
Projektu przez Posrednika Pracy, majace na celu zebranie niezbednych informacji w ramach
wspdlnego poszukiwania odpowiednich stanowisk pracy. Zostang réwniez wspdlnie opracowane
CV i listy motywacyjne, a takze pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow i udzielanie
pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszonymi ofertami pracy.
Wspdlnie z Uczestnikami Projektu zostang wyszukane oferty pracy (wyszukiwanie ogtoszen

0 prace oraz poruszanie sie po portalach typu www.pracuj.pl i www.mojeportfolio.pl. Zostang
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zainicjowane i zorganizowane spotkania Uczestnikow Projektu z pracodawcami. W wyniku
posrednictwa pracy czes¢ Uczestnikdw Projektu podejmie zatrudnienie, czes¢ Uczestnikow
Projektu poprawi swojg sytuacje na rynku pracy. Efektem bedzie takze pozyskanie wiedzy

na temat przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, metod prezentowania wtasnej osoby
podczas rozméw kwalifikacyjnych, a takze zwiekszenie swoich szans zatrudnienia na dobrych
warunkach pracy i ptacowych poprzez profesjonalne wyszukanie ofert pracy przez posrednika,
— dwa spotkania —tacznie 4 godziny zegarowe.

Konferencja réwnosciowa dla 72 Uczestnikéw Projektu:

— podczas konferencji zostang poruszane kwestie réwnosci szans w subregionie kaliskim, istoty
dziatan antydyskryminacyjnych, mozliwosci niwelowania nieréwnosci. Uczestnicy bedg mogli
wymienic sie pogladami, stosowanymi praktykami czy doswiadczeniami oraz wiedzg nabytg

w ramach projektu. Trener wskaze instytucje dziatajgce na rzecz rownosci szans. Uczestniczki
Projektu jako kobiety oraz grupa odbiorcéw wspierajgcych rdwnouprawnienie ptci bedg mogli
przedyskutowaé wiele kwestii zwigzanych z rownoscig szans, dyskryminacjg, godzeniem zycia
zawodowego i prywatnego, a takze nawigza¢ nowe kontakty. Efektem konferencji réwnosciowe;j
bedzie zwiekszenie swiadomosci w srodowisku spotecznym i zawodowym pracownikéw

i pracodawcow,

— jedno spotkanie — 8 godzin dydaktycznych.

§4
Zwrot kosztow dojazdu

W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu dla czesci Uczestnikdw Projektu za
uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia.

Zwrot kosztéw dojazdu dla Uczestnikéw Projektu za udziat w formach wsparcia:

— Identyfikacja potrzeb wraz z IPD — 20,00 zt x 2 strony = 40,00 zt x 2 dojazdy x 40 UP,

— Szkolenie budujgce swiadomos$é réwnosci dla Uczestniczek Projektu — 20,00 zt x 2 strony

= 40,00 zt x 3 dojazdy x 40 UP,

— Warsztaty kompetencji spotecznych — 20,00 zt x 2 strony = 40,00 zt x 2 dojazdy x 40 UP,

— Coaching motywacyjny — 20,00 zt x 2 strony = 40,00 zt x 2 dojazdy x 20 UP,

— Szkolenia podnoszgce umiejetnosci cyfrowe — 20,00 zt x 2 strony = 40,00 zt x 5 dojazdow

x 20 UP,

— Teoretyczna nauka zawodu — 220,00 zt — bilet miesieczny (2 miesigce) x 28 UP,

— Praktyczna nauka zawodu — 220,00 zt — bilet miesieczny (3 miesigce) x 15 UP,

— Posrednictwo pracy — 20,00 zt x 2 strony = 40,00 zt x 2 dojazdy x 40 UP.

Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy przejazdu najtafiszym, dogodnym S$rodkiem transportu

publicznego obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji
zbiorowej.

W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia/staz niezbedne jest ztozenie przez

Uczestnika/czke Projektu:

poprawnie wypetnionego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu;

kompletu biletéw komunikacji zbiorowej z jednego dnia (w przypadku dojazdu na zajecia)
lub biletu okresowego/kserokopie biletu miesiecznego (w przypadku dojazdu na staz)

oraz oswiadczenie przewoznika o wysokosci kosztu przejazdu na danej trasie (lub wydruk
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ze strony internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem) lub zaswiadczenie
przewoznika o wysokosci ceny najtafiszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony

internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem).

Wydatek kwalifikowany do wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego

lub kotowego zgodnie z cennikiem biletdw Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze.

Istnieje mozliwosc¢ korzystania ze Srodkdw transportu prywatnego (samochdd) jako refundacja
wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu srodkami transportu
publicznego na danej trasie.

Woyliczone maksymalne stawki obowigzujg do 40 km.

Bilety muszg by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia projektodawca

nie bedzie zwracat za nie srodkéw finansowych.

Realizator zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy podany we
wniosku. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na dane wsparcie

jest potwierdzona obecnos$¢ danego Uczestnika/czke Projektu na zajeciach w postaci podpisu na
liscie obecnosci.

§5

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem i osobg zalezng
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem i osobg zalezng dla osoby opiekujacej sie
dzieckiem/dzieé¢mi do lat 7.
Zwrot refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem i osobg zalezng dla Uczestnikdw Projektu za udziat
w formach wsparcia:
— Identyfikacja potrzeb wraz z IPD — 24,86 zt x 15 UP x 2 dni,
— Szkolenie budujgce swiadomos¢ réwnosci dla Uczestniczek Projektu — 24,86 zt x 15 UP x 3 dni,
— Warsztaty kompetencji spotecznych — 24,86 zt x 15 UP x 2 dni,
— Coaching motywacyjny — 24,86 zt x 8 UP x 2 dni,
— Szkolenia podnoszgce umiejetnosci cyfrowe — 24,86 zt x 7 UP x 5 dni,
— Teoretyczna nauka zawodu — 24,86 zt x 9 UP x 20 dni,
— Praktyczna nauka zawodu — 746,00 zt x 4 UP x 3 mc,
— Posrednictwo pracy — 24,86 zt x 15 UP x 2 dni.
Wsparcie polega na dofinansowaniu opieki nad dzieémi do lat 3, nie obejmuje miejsc opieki
dofinansowywanych ze $rodkéw FERS, KPO lub z innych srodkdw publicznych oraz w pierwszej
kolejnosci obejmuje instytucjonalne formy opieki.
Kwota miesiecznej refundacji nie moze przekroczy¢ potowy kwoty zasitku dla bezrobotnych,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
Refundacje zaplanowano zgodnie z metodologia: liczba spotkan (w przypadku szkolen
zaplanowania srednio 20 dni szkolen w ciggu 2 miesiecy i 60 dni stazy w ciggu 3 miesiecy)
x 24,86 x liczba UP.
Wymoég spetnienia warunkéw okreslonych w Standardzie i pkt. 7.1 RWP.

§6

Organizacja wsparcia
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Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w subregionie kaliskim.
Staz odbywa sie na podstawie umowy, ktérej strong jest co najmniej stazysta, Organizator

oraz podmiot przyjmujacy na staz, wedtug programu okreslonego w umowie. Umowa okresla
podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym:

e okres trwania stazu;

e przewidywane wynagrodzenie;

e miejsce wykonywania prac;

e zakres obowigzkow;

e dane opiekuna stazu.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen

i zaje¢ oraz miejsca szkolenia. Uczestnicy/czki o zmianach beda informowani na biezgco.
Witasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka Projektu potwierdza obecnos¢ na zajeciach
na listach obecnosci. Potwierdza takze otrzymanie materiatéw szkoleniowych
przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczen/ certyfikatéw otrzymanych po poszczegdlnych
formach wsparcia.

Realizacja zaje¢ odbedzie sie w razie potrzeby w pomieszczeniach bez barier architektonicznych,
dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

&7

Uprawienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/e sg do:

o

e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

e potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci;

e do uzupetniania testdw zwigzanych z realizacjg projektu.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu

o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécié lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do udziatu i ukoriczenia wszystkich form wsparcia
przewidzianych w ramach projektu.

Warunkiem zakoriczenia udziatu w szkoleniach jest min. 80% frekwencji i przystgpienie

do egzaminu.

Egzamin zostanie przeprowadzony na zakonczenie szkolen.

Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w formach wsparcia przewidzianych w IPD.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych potrzebnych do wyliczenia
wskaznikow rezultatu (do 4 tyg.) tj. status na rynku pracy (w przypadku podjecia zatrudnienia:
kopia umowy prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie wystawione przez zaktad pracy;
w przypadku dziatalnosci gospodarczej: dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej — wydruk z CEIDG/KRS) oraz informacji o uzyskanych kwalifikacjach/kompetencjach
zawodowych (kopia certyfikatow potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje/kompetencje
zawodowe), udziatu w szkoleniach i ksztatceniu po opuszczeniu programu, do 4 tygodni

od zakonczenia udziatu w projekcie, jak i do 3 miesiecy od ukonczenia udziatu w projekcie,

a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — dokument potwierdzajgcy fakt
prowadzenia takiej dziatalnosci przez okres minimum 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu

w projekcie: dowdd optacania naleznych sktadek przez okres min. 3 miesiecy prowadzenia
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dziatalnosci gospodarcze;.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest ztozy¢é wszystkie wymagane w regulaminie
dokumenty do wyptaty sSwiadczen najpdiniej do ostatniego dnia realizacji projektu
W przeciwnym razie oznacza to rezygnacje Uczestnika/czki Projektu z tych Swiadczen.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie,
mailem badz za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikdw projektu przed
rozpoczeciem badZz na wczesnym etapie realizacji projektu jego/jej miejsce zajmuje pierwsza
osoba z listy rezerwowej.

Jezeli Uczestnik/czka Projektu z wtasnejwiny nie ukonczy zaplanowanych form wsparcia

w ramach projektu, Organizator Projektu moze zobowigzaé Uczestnika/czke Projektu do
zwrotu kosztow proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba ze powodem nieukonczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Uczestnika/czke
Projektu.

Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wytgcznie
na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim
umotywowaniem.

§9

Zasady monitoringu

Wszyscy Uczestnicy Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/na jest do udziatlu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Realizatora Projektu i inne podmioty na zlecenie Instytucji Posredniczacej.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania informacji na temat jego sytuacji po
opuszczeniu projektu.

§10
Efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz zawodowa

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/na jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz do informowania
o zatrudnieniu do 3 miesiecy nastepujacych po dniu, w ktorym zakonczyt udziat w projekcie.
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2. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3:
e stosunek pracy: kopia umowy o prace w wymiarze zatrudnienia min. 1/2 etatu,

na co najmniej nieprzerwany okres 1 m-ca, zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace
zatrudnienie, na co najmniej jeden miesiac;

e stosunek cywilnoprawny: kopia umowy cywilnoprawnej zawartej na okres min. 1 m-ca,
a warto$é umowy lub faczna wartosé¢ uméw jest réwna lub wyzsza minimalnego
wynagrodzenia za prace;

e samozatrudnienie: wpis do ewidencji CEIDG/KRS z potwierdzeniem o pfaty sktadek
na ubezpieczenie spoteczne.

3. W przypadku planowanych rezultatéw realizacji projektu dokumentem potwierdzajgcym
osiggniecie wskaznika kluczowego jest zaswiadczenie od pracodawcy lub/oraz kserokopia umowy
potwierdzajgca poprawe sytuacji na rynku pracy:

e przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia;

e zmiana pracy na inng, wymagajacg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji;

e awans w dotychczasowej pracy;

e zmiana pracy na wyzej wynagradzana.

§10
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie www projektu
— http://www.educatorlb.pl/, zaktadka ,PROJEKTY REALIZOWANE”.

3. Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny
regulamin organizator umieszcza¢ bedzie na stronie internetowej projektu oraz jest dostepny
w Biurze Projektu.

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Organizatora Projektu.

5. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu lezy w kompetencji Organizatora Projektu.

Wykaz zatgcznikéw do Requlaminu:

Zat. 1 — Formularz zgtoszeniowy.

Zat. 2 — Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce danych osobowych.
Zat. 3 — Ankieta potrzeb dla 0sdb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy).
Zat. 4 — Umowa uczestnictwa w projekcie.

Zat. 5 — Oswiadczenie dotyczgce udziatu w projekcie.

Zad. 6 — Oswiadczenie o aktualizacji danych ztozonych w formularzu.

Zat. 7 — Karta oceny formalne;j.

Zat. 8 — Karta oceny merytorycznej.
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