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SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Euro pejska
WIELKOROLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny .

Projekt pn.: ,,Czas na zmiane - kompleksowy program outplacementowy” wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, realizowany

przez Educator L.B. Centrum Ksztatcenia, FORMEDICO, Liliana Kaleta na podstawie Umowy nr RPWP.06.05.00-

—_

30-0039/18-00, Os priorytetowa 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.5. Doskonalenie kompetencji oséb pracujgcych i
wsparcie procesow adaptacyjnych.

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE - SCIEZKA PODNOSZENIA

KWALIFIKACJI/KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

z dnia 04.09.2019 roku

§ 1 - Postanowienia ogdlne

Projekt pn.: ,Czas na zmiane - kompleksowy program outplacementowy” realizowany jest
przez Educator L.B. Centrum Ksztatcenia, FORMEDICO, Liliana Kaleta z siedzibg w Kaliszu
przy ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 50A/lok. 20, 62-800 Kalisz (Organizator,
Beneficjent) na podstawie Umowy nr RPWP.06.05.00-30-0039/18-00, zawartej z
Zarzagdem Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu petnigcym funkcje Instytugji
Zarzadzajacej w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020.

Projekt realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 6: Rynek pracy, Dziatanie 6.5.
Doskonalenie kompetencji oséb pracujacych i wsparcie proceséw adaptacyjnych

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz
Spoteczny).

Biuro Projektu miesci sie przy ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 50A/lok. 20, 62-800
Kalisz, tel.: +48 504 261 182, strona internetowa: http://www.educatorlb.pl/ (zaktadka
.Projekty”), e-mail: przedsiebiorczosc@educatorlb.pl, godziny otwarcia: poniedziatek -
piatek w godz. od 08:00 do 16:00.

Obszar realizacji Projektu obejmuje swoim zasiegiem powiaty: kaliski, Kalisz, kolski, Konin,
koninski, ostrowski oraz turecki.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2019 do 28.02.2021 roku.

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do Projektu, kryteria rekrutacji

oraz uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo-doradczym.

§ 2 - Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1) Projekt — Projekt pn.: ,Czas na zmiane - kompleksowy program outplacementowy”
realizowany jest przez Educator L.B. Centrum Ksztatcenia, FORMEDICO, Liliana Kaleta;

2) Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu;

3) Organizator, Beneficjent — Educator L.B. Centrum Ksztatcenia, FORMEDICO, Liliana
Kaleta z siedzibg w Kaliszu przy ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 50A/lok. 20, 62-800
Kalisz;
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4) Kandydat — osoba dorosta w wieku aktywnosci zawodowej, wyraza chec udziatu we
wsparciu szkoleniowo-doradczym oraz stazu w celu podniesienia kwalifikacji/
kompetencji zawodowych i ztozyta dokumenty rekrutacyjne, uczy sie, zamieszkuje lub
pracuje na obszarze powiatu: kaliskiego, Kalisz, kolskiego, Konin, koninskiego,
ostrowskiego lub tureckiego oraz zalicza sie do jednej z ponizszych kategorii:

- osoba zwolniona to osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z
przyczyn niedotyczacych pracownika w wyniku procesow restrukturyzacyjnych,
adaptacyjnych i modernizacyjnych, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong;

- pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktory znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownika w wyniku proceséw restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i
modernizacyjnych lub ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada
jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudniong;

- osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 299, z pézn. zm.) (KRUS) z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym, zamierzajaca
podjac zatrudnienie lub innag dziatalnos¢ pozarolnicza, objeta obowiazkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z p6zn. zm.) (ZUS);

- pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w
okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r., poz. 1969, z p6zn. zm.) lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U z 2019 r. poz. 1040,
z pdzn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajagcego mniej niz 20 pracownikow albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu
innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

5) Beneficjent pomocy — Uczestnik Projektu (dalej UP), ktéry korzysta ze wsparcia
szkoleniowo-doradczego poprzez udziat w doradztwie psychologiczno-zawodowym,
kursie zawodowym oraz stazu (staz dostepny wytacznie dla Uczestnikdw Projektu,
ktorzy nie posiadaja zatrudnienia);

6) Sciezka ponoszenia kwalifikacji/kompetencji zawodowych - wsparcie skierowane
do grupy osob zainteresowanych skorzystaniem z ustug szkoleniowo-doradczych
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poprzez udziat w doradztwie psychologiczno-zawodowym, kursie zawodowym oraz
stazu (staz dostepny wytacznie dla Uczestnikow Projektu, ktorzy nie posiadaja
zatrudnienia);

7) Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne do Projektu oraz
dokonujaca kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikdéw Projektu;

8) Dzien przystapienia do Projektu — dzien udzielenia pierwszej formy wsparcia
Uczestnikowi Projektu (dziehn podpisania przez Kandydata Umowy uczestnictwa);

9) Ustuga szkoleniowo-doradcza — doradztwo indywidualne i kurs zawodowy
prowadzace do podniesienia kwalifikacji/kompetencji zawodowych. Warunkiem
ukonczenia szkolenia jest udziat w min. 80% zaje¢;

10) Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktora zawarta Umowe w sprawie realizacji
zamowienia.

§ 3 — Sposo6b informowania o Projekcie

Informacje o Projekcie dostepne beda na stronie internetowej http://www.educatorlb.pl
(zaktadka ,Projekty”) a takze w Biurze Projektu wskazanym w § 1 ust. 4 oraz na materiatach
promocyjno-informacyjnych Beneficjenta.

§ 4 - Przewidziane formy wsparcia

Projekt przewiduje wsparcie wytacznie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia,
odchodzacych z rolnictwa oraz zagrozonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych
pracownika. Szczegdty nt. statusu kandydata w § 2 ust.1, pkt 5.
W ramach Projektu Uczestnicy otrzymaja wsparcie szkoleniowo-doradcze, a wybor kursu
kazdorazowo potwierdzony zostanie diagnoza potrzeb wykonana przez doradce
zawodowego w ramach Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz bedzie zgodny z
biezacymi potrzebami rynku pracy. Kursy zawodowe realizowane beda w wojewddztwie
wielkopolskim lub w uzasadnionych przypadkach poza obszarem wojewodztwa
wielkopolskiego (po uzyskaniu zgody 1Z). Po zakonczeniu kursow zawodowych zaplanowano
udziat w stazu dla 23 Uczestnikéw Projektu (staz dostepny dla Uczestnikow Projektu, ktorzy
nie posiadajg lub utracili zatrudnienie).
1. Wsparcie w ramach Projektu (Sciezka ponoszenia kwalifikacji/kompetencji zawodowych)
otrzyma 45 osob.
2. Przewidziane sa nastepujace formy wsparcia:
1) Doradztwo zawodowe - indywidualne sesje z doradcg zawodowym (2 godziny);
2) Kurs zawodowy — indywidualny, dostosowany do Uczestnika Projektu na
podstawie wczesniej przeprowadzonej diagnozy przez doradce zawodowego
(finansowany srednio do wysokosci 2800,00 zt brutto);
3) Staz - zostanie zorganizowany wytacznie dla Uczestnikdw Projektu, ktorzy nie
posiadaja lub utracili zatrudnienie (3 miesigce x 1 314,38zt brutto).
3. Dla wszystkich Uczestnikow szkolen grupowych zapewnione zostang materiaty
szkoleniowe, a na zakonczenie kurséw zawodowych wydane zostang
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certyfikaty/zaswiadczenia potwierdzajace nabycie kwalifikacji/kompetencji udziatu w

kursie.
§ 5 — Warunki udziatu w Projekcie

W Projekcie moga wzig¢ udziat osoby doroste w wieku aktywnosci zawodowej, uczace sie,

zamieszkujace lub pracujace na obszarze obszarze powiatu: kaliskiego, Kalisz, kolskiego,

Konin, koninskiego, ostrowskiego lub tureckiego oraz zaliczajace sie do jednej

z ponizszych kategorii:
- osoba zwolniona to osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktora utracita prace z
przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystapienia do projektu i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu
innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osoba samozatrudniong;
- pracownik przewidziany do zwolnienia — pracownik, ktory znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub ktory zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada
jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wigekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczesnie osobg samozatrudnionag;
- osoba odchodzaca z rolnictwa - osoba podlegajaca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 299, z p6zn. zm.) (KRUS) z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego lub pracy w gospodarstwie rolnym, zamierzajaca podjac
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objetg obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z p6zn. zm.) (ZUS);
- pracownik zagrozony zwolnieniem — pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w
okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 r.,, poz. 1969, z pdzn. zm.) lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U z 2019 r. poz. 1040, z
pdzn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych
przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat
likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu
innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osoba samozatrudniona.

2. Pierwszenstwo do udziatu w Sciezce dotacyjnej posiadajg osoby, ktore:
— utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystapieniem
do projektu,
— pracownicy, ktorzy znajduja sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub

stosunku stuzbowego,
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— odchodzace z rolnictwa.

3. Z udziatu w Projekcie wykluczone sg osoby, ktore:

1) nie majg ukonczonych 18 lat;

2) nie zamieszkuja/nie pracuja na obszarze wojewodztwa wielkopolskiego;

3) byly karane za przestepstwo skarbowe oraz osoby, ktére nie korzystajg w petni z praw
publicznych i nie posiadaja petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

4) byty karane karg zakazu dostepu do $rodkoéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 114
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pbézn. zm,; art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Dz. U. z dnia 6 lipca 2012 r., poz. 769)";

5) w stosunku do ktérych toczy sie postepowanie egzekucyjne badz postepowanie
sagdowe lub administracyjne, ktére moze zaowocowal wszczeciem postepowania
egzekucyjnego;

6) pozostaja i/lub pozostawaty w stosunku pracy lub innym (w tym w ramach uméw
cywilnoprawnych) z Beneficjentem (Projektodawca) oraz tacza /taczyty z Beneficjentem
lub jego pracownikiem uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanow:
zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa lub zwiagzek z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

4. 0Od dnia podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie do zakonczenia udziatu w Projekcie
badz rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik Projektu nie moze uczestniczy¢ w innym
Projekcie o podobnych formach wsparcia. W przypadku naruszenia zapisu, Uczestnik
Projektu moze utraci¢ mozliwo$¢ uzyskania wsparcia we wszystkich Projektach oraz
dodatkowo moze zosta¢ obcigzony finansowo.

§ 6 — Zasady rekrutacji

1. Warunkiem przystapienia do Projektu jest ztozenie w wyznaczonym terminie (osobiscie,
poczta lub mailowo poprzez przestanie skandéw z mozliwosciag przestania oryginatu
w poézniejszym terminie) formularza rekrutacyjnego (czytelnie podpisany na ostatniej
stronie) wraz z niezbednymi zatgcznikami. Decyduje data wptywu dokumentéw do Biura
Projektu. Osoby niezakwalifikowane, ktore spetnig warunki udziatu w projekcie utworza
liste rezerwowa i beda miaty pierwszenstwo w przypadku rezygnacji. Osoby
niezakwalifikowane otrzymajg informacje w formie pisemnej o przyczynach
niezakwalifikowania sie / odrzucenia zgtoszenia wraz z uzasadnieniem.

2. Kandydat na Uczestnika Projektu zobowigzany jest dotgczy¢ do formularza
rekrutacyjnego:

1) Oswiadczenie od pracodawcy z podpisem osoby upowaznionej i pieczecia
pracodawcy (Zatgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego). Dodatkowo nalezy
dotaczy¢ do oswiadczenia pracodawcy kserokopie umowy, kserokopie
wypowiedzenia umowy (jesli dotyczy), kserokopie swiadectwa pracy (jesli dotyczy);

1 Kara zakazu dostepu do ww. $rodkéw zostata uregulowana w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o
skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z dnia 6 lipca 2012 r., poz. 769).
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2) W przypadku osob odchodzacych z rolnictwa, oswiadczenie osoby odchodzacej z

rolnictwa (Zatgcznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego) oraz zaswiadczenie wydane

przez KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw.

3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ mailowo, poczta tradycyjna lub osobiscie w

Biurze Projektu w terminie: do 30.11.2019 roku.

Istnieje mozliwos¢ wydtuzenia rekrutacji lub uruchomienia kolejnego naboru w sytuacji

braku wymaganej liczby Kandydatéw. W przypadku wiekszej liczby zainteresowanych
istnieje mozliwos¢ skrocenia rekrutacji (po uzyskaniu zgody IP).
5. Kandydaci zobowiazani s do ztozenia dokumentow rekrutacyjnych w 1 egzemplarzu

w zaklejonej kopercie.

5. Formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda podlegac
rozpatrzeniu. Kandydat ma mozliwos¢ wycofania dokumentow i ztozenia ich ponownie,
lecz jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin sktadania formularzy rekrutacyjnych.

6. O zakwalifikowaniu Kandydatow do Projektu decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna.

7. Rekrutacja bedzie przebiega¢ zgodnie z nastepujacym schematem:
1) Etap | - przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, ocena formalna dokumentacji.

Mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia dokumentow na etapie oceny formalnej w
ciaggu 3 dni roboczych od pisemnego zawiadomienia Kandydata na Uczestnika

Projektu;

2) Etap Il - ocena merytoryczna formularzy rekrutacyjnych, ktére pozytywnie przeszty

ocene formalng;

3) Etap Il - wytonienie listy osob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz listy

rezerwowej, ktore zostang opublikowane na stronie internetowej Projektu

(z podaniem numeréw identyfikacyjnych formularza rekrutacyjnego).
8. Formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajace uchybienia formalne podlegaja

uzupetnieniu. Kandydat ma mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego

formularza rekrutacyjnego w terminie 3 dni roboczych liczone od dnia pisemnego
zawiadomienia Kandydata na Uczestnika Projektu. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w
przypadku wystapienia nastepujacych brakéw lub btedow oczywistych:

1) brak podpisuy;

2) niewypetnione pola w formularzu;

3) brak co najmniej jednej strony w formularzu;
4) brak zatgcznika.

W przypadku braku prawidtowego uzupetnienia w wyznaczonym terminie, formularz zostaje

odrzucony.

§7 - Kryteria oceny formularzy rekrutacyjnych

1. Oceny formalnej dokonuja pracownicy Biura Projektu.
2. Kryteria formalne oceny formularza rekrutacyjnego:

Kategoria

Sposob weryfikacji

TAK /NIE

1. Czy formularz rekrutacyjny Kandydata stanowi
odpowiedz na ogtoszony nabor?

Sposob ztozenia /
data wptywu

TAK/NIE
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formularza.

2. Czy formularz rekrutacyjny wptynat we wiasciwym

Miejsce ztozenia /

miejscu i czasie (tzn. w terminie ogtoszonego data wptywu TAK/NIE
naboru)? formularza.
3. Czy Kandydat spetnia wszystkie warunki uczestnictwa w Projekcie?

1) Ma ukonczone 18 lat i jest w wieku aktywnosci Dane zawarte w TAK/NIE
zawodowej. formularzu.

2) Zamieszkuje lub pracuje na obszarze powiatu: Dane zawarte w TAK/NIE
kaliskiego, Kalisz, kolskiego, Konin, koninskiego, formularzu. /
ostrowskiego lub tureckiego.

3) Nalezy do jednej z nastepujacych kategorii:

a) osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych
pracownika, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu, Dane zawarte w
b) pracownik przewidziany do zwolnienia formularzu i TAK/NIE
(1. znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia) z zatacznikach.
przyczyn niedotyczacych pracownika,
¢) osoba odchodzaca z rolnictwa,
d) pracownik zagrozony zwolnieniem z przyczyn
niedotyczacych pracownika.
4. Czy formularz zawiera wszystkie strony? TAK/NIE
. . . TAK/NIE
5. Czy wszystkie wymagane rubryki formularza zostaty wypetnione?
6. Czy Kandydat opatrzyt formularz czytelnym podpisem? TAK/NIE
7. Czy zalaczono wszystkie zataczniki?
TAK/NIE/
1) Oswiadczenie od pracodawcy wraz z kserokopiami umowy, wypowiedzenia NIE
(jesli dotyczy), swiadectwa pracy (jesli dotyczy). DOTYCZY
2) W przypadku oséb odchodzacych z rolnictwa, oswiadczenie osoby TAK/NIE/
odchodzacej z rolnictwa oraz zaswiadczenie wydane przez KRUS o NIE
podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw. DOTYCZY
FORMULARZ REKRUTACYJNY SPEENIA WSZYSTKIE POWYZSZE TAK/NIE
WYMAGANIA FORMALNE
FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPEENIA WSZYSTKICH WYMAGAN
FORMALNYCH, W TYM NIE SPEENIA WYMAGAN NIEPODLEGAJACYCH TAK/NIE
UZUPEENIENIU (1, 2, 3) - ODRZUCONY
FORMULARZ REKRUTACYJNY NIE SPEENIA WSZYSTKICH WYMAGAN TAK/NIE

FORMALNYCH, JEDNAK PODLEGAJA ONE MOZLIWOSCI UZUPEENIENIA
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(4,5,6,7)

3. Podczas oceny merytorycznej (punktowej) formularzy beda przyznawane punkty za
punkty za przynaleznos¢ do nastepujacych grup:

. ) o Liczba
Kategoria Sposob weryfikacji i
punktow
Osoby po 50 roku
Wiek SOV P 5
zycia.
Nie wyzsze niz i
Wyksztatcenie Yy ' . Na podstawie danych zawartych w 5
ponadgimnazjalne. | formularzu.
Ptec Kobieta >
Na podstawie danych zawartych w
formularzu + kserokopia orzeczenia
Niepetnosprawnosé | TAK badz innego dokumentu 5
potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

5. Pierwszenstwo do udziatu w sciezce podnoszenia kwalifikacji/kompetencji

zawodowych posiadaja osoby, ktore utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu, pracownicy, ktorzy znajduja sie w
okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a nastepnie osoby

odchodzace z rolnictwa.
6. Maksymalna liczba punktéw do zdob

ycia to 20 punktéw

7. W przypadku Kandydatow, ktorzy uzyskali takg sama liczbe punktow, o zakwalifikowaniu
do Projektu decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

8. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie, moze zostac
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej, z zachowaniem kolejnosci na tej liscie.

9. Osoby zakwalifikowane do Projektu zobowigzane sg do podpisania umowy uczestnictwa
w Projekcie oraz oswiadczenia dotyczacego danych osobowych.

§ 8 - Ustuga

szkoleniowo-doradcza

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy uczestnictwa,
zawieranej pomiedzy Educator L.B. Centrum Ksztatcenia, FORMEDICO, Liliana Kaleta a

Uczestnikiem Projektu.

2. Nieodptatne doradztwo/szkolenie beda realizowane w wymiarze i zakresie okreslonym

w § 4.

3. Uczestnicy zobowiazani beda do podpisywania listy obecnosci na zajeciach szkoleniowych
oraz kart ustugi (wymagana obecnos¢ — min. 80% godzin w kursie zawodowym, min 85%
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w stazu zawodowym). Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na szkoleniach przekraczajaca
20% godzin lub nieobecnos¢ na wsparciu doradczym bedzie réwnoznaczna z rezygnacja z
udziatu w Projekcie oraz zwrécenia kosztow uczestnictwa.

§ 9 — Obowiazki, monitoring i kontrola

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi niezbednych informacji
dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

2. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia Beneficjentowi wszystkich
wymaganych dokumentéw (zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie) na kazda jego
prosbe.

3. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie
danych osobowych niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.

4. Uczestnicy Projektu w trakcie realizacji bloku szkoleniowo-doradczego zobowigzani sa
kazdorazowo do potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci oraz ztozenie podpisu na karcie ustugi w trakcie $wiadczenia
przedmiotowej ustugi.

5. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetnienia ankiet i/lub testéw wiedzy
monitorujacych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

6. Uczestnik Projektu zobowiagzany jest do dostarczenia dokumentoéw potwierdzajacych
zatrudnienie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie. Uczestnik Projektu, ktory
podjat zatrudnienie/samozatrudnienie w trakcie udziatu w Projekcie, lub w okresie do 4
tygodni po jego zakonczeniu, zobowigzany jest dostarczy¢ do Biura Projektu dokument
potwierdzajacy fakt podjecia zatrudnienia. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie
sa:

1) stosunek pracy: kopia umowy o prace

2) stosunek cywilnoprawny: kopia umowy cywilnoprawnej

3) samozatrudnienie: wpis do ewidencji CEIDG/KRS z potwierdzeniem optaty sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

7. Uczestnik Projektu zobowiagzuje sie do przekazania informacji na temat jego sytuacji po
opuszczeniu Projektu.

8. Uczestnicy Projektu moga zosta¢ poddani kontroli przez instytucje zewnetrzne m.in. IP.

§ 10 — Warunki rezygnacji

1. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie bez ponoszenia kosztéw
w nastepujacych sytuacjach:
1) zmieni status osoby bez zatrudnienia na status osoby pracujacej (tj. znajdzie prace
wpisujaca sie do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej);
2) uzasadnionych przypadkach losowych, niezaleznych od Uczestnika (wymagane jest
udokumentowanie i uzasadnienie rezygnacji).
2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji, Uczestnik Projektu zostanie obcigzony kosztami
proporcjonalnie do odbytego wsparcia.

§ 11 — Postanowienia koncowe
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1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane s3 przez Beneficjenta.
2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.

Wykaz zatgcznikdw do Regulaminu rekrutagji [ udziatu w projekcie:
Zat. 1 — Formularz rekrutacyjny.

Zat. 2 — Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego.

Zat. 3 — Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego.
Zat. 4 — Oswiadczenie uczestnika projektu.

Zat. 5 — Wzér umowy uczestnictwa.
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